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El Consejo Nacional de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer ( ) ha designado al
COMITE DE ESTATUTOS para la elaboracién del Reglamento de Régimen de Infracciones y
Sanciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24. 1. de sus estatutos, siendo de su
competencia el aprobarlo, aunque deberd someterse a la ratificacion de la primera
Asamblea General que se celebre tras su aprobacion en el Consejo. Del mismo modo, y
dada la distinta naturaleza juridica de la Fundacién Cientifica de la , se sometera a
aprobacion del Patronato de la FC.

El objeto de este Reglamento de Infracciones y Sanciones es desarrollar los Estatutos de la

sobre esta materia, asi como la prevencién en materia de delitos que puedan afectar
a y FC, de acuerdo con la necesidad de adoptar y ejecutar, de forma eficaz, un sistema
disciplinario que sancione adecuadamente su incumplimiento (Apartado 52 del articulo 31
bis.2 del Cédigo Penal).

El presente Reglamento de Infracciones y Sanciones se ajustard a los principios de legalidad,
tipicidad, competencia, celeridad, irretroactividad, seguridad juridica y audiencia al
interesado, al derecho de presuncion de inocencia, y tendra las garantias que asi se exigen
en la de adecuacién del procedimiento.

El término “organizacidn” se referird a lo largo de todo el presente Reglamento a y FC.

El presente Reglamento de Infracciones y Sanciones afecta a todos los miembros de la
Organizacion, asi como a ambas entidades en su condicién de persona juridica.

Son miembros de : Sus voluntarios, incluidos los Organos de Gobierno, y socios (en los
términos establecidos estatutariamente), asi como sus empleados.

Son miembros de la FC: Sus Patronos y empleados.

La condicién de miembro de la Organizacién podra perderse por los motivos establecidos
en los estatutos de ambas entidades, asi como por las infracciones que pueda derivar este
Reglamento y sus sanciones correspondientes.

En todo caso, los empleados de la Organizacién estaran sujetos a lo dispuesto en la
normativa laboral, independientemente de las sanciones que sean compatibles con la
normativa laboral y que se les puedan aplicar en funcién del presente Reglamento.

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacidn.

Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones.

Leyes autondmicas de Asociaciones.
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
Leyes autondmicas de Voluntariado.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.
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- Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
fundaciones de competencia estatal.

- Leyes autondmicas de Fundaciones.

- Estatutos , aprobados en Asamblea General Extraordinaria, en fecha 26 de junio de
2019.
- Estatutos Fundacion , aprobados en Patronato FC, en fecha 16 de octubre de 2019.

- Cédigo Etico y de Buen Gobierno de y FC.
- Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio colectivo estatal de accidon e intervencidn social (salvo en Pais Vasco, en donde
serd de aplicacién Convenio Colectivo del sector de Intervencién Social provincial).

- Procedimientos y politicas internas de la Organizacién, incluido el Programa de
prevencion de delitos.

- Legislacién aplicable a ambas entidades.

El ejercicio de la potestad sancionadora en corresponde al Consejo Nacional y a los
Consejos Provinciales.

El ejercicio de la potestad sancionadora de la FC corresponde al Patronato de FC.

El ejercicio de la facultad investigadora e instructora de los expedientes sancionadores
corresponde al Comité de Etica y Buen Gobierno, ya sea de o de la FC en su caso.

Son principios de la potestad sancionadora el principio de tipicidad, el de competencia, el
de celeridad, el de irretroactividad, el de informacién y el de audiencia al interesado.

Solo constituyen infracciones disciplinarias las vulneraciones de las normas de conducta
que rijan el comportamiento y actuacion de los miembros de y FC que estén previstas
como tales, en el presente Reglamento.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, graves o muy graves, y dentro de ellas
se podran establecer especificaciones o graduaciones sin establecer nuevas infracciones o
sanciones, que sirvan para precisar su determinacion.

Son criterios para la graduacion de las infracciones:
- La existencia de intencionalidad o reiteracion.
- Latrascendencia de los perjuicios causados, ya sea a la Organizacidn o a sus miembros.

- La reincidencia por la comision de las mismas en el término de un afio, tres o cinco,
dependiendo del tipo de infraccion.
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El derecho a la presuncién de inocencia es el principio basico que garantiza que la
persona afectada deba ser notificada de los hechos que se le imputan, asi como de las
infracciones que sus hechos pudieran constituir y consecuentemente, de las sanciones
que pudieran acarrear. Del mismo modo, se le informara del 6rgano competente para
imponer la sancion.

Como garantia del procedimiento, la persona afectada podra formular alegaciones y
proponer prueba en la fase del procedimiento previsto para ello.

No obstante, el drgano competente para imponer la sancién podrd mientras se tramita
el procedimiento y por razones justificadas en el acuerdo que se adopte al respecto,
suspender la condicién de miembro de la Organizacién mientras se resuelve el
expediente. Del mismo modo, podran formularse los recursos a tales decisiones, en los
términos que se explicaradn en el presente Reglamento.

Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento muy grave de los Estatutos de ambas entidades, del Cédigo Etico, de
las resoluciones o acuerdos de la Asamblea General, y las del Consejo Nacional.

2. La adopcién de acuerdos contrarios a la normativa interna que causen o puedan causar
perjuicio grave a la Organizacion o a sus miembros.

3. Cualquier incumplimiento del Programa de Prevencidn de Delitos y del resto de politicas
y procedimientos de la Organizacién, que puedan causar perjuicio grave a la Organizacion o
a sus miembros o que, como consecuencia de la citada conducta, se hayan derivado
responsabilidades penales para la Organizacion.

4. Toda actuacién contraria a los derechos fundamentales (discriminacién por razén de
ideologia, raza, sexo, religion, o cualquier otra condicién personal o social, derecho al honor,
intimidad, propia imagen, etc.).

5. El incumplimiento muy grave de la legislacién en materia de proteccion de datos y de
confidencialidad, asi como la utilizacidn indebida de informacién y documentacién interna
de la Organizacion a los que se haya tenido acceso en su condicién de miembro.

6. La utilizacién de recursos econdmicos de la Organizacion para fines ajenos a ésta y con
grave perjuicio para la misma.

7. La utilizacién de las marcas de la Organizacién para la obtencidén de beneficios personales
0 para terceros, o su utilizacion no autorizada para fines publicitarios, comerciales o
lucrativos.

8. El quebrantamiento de la sancidn recaida por la comisidn de falta muy grave o grave, asi
como el haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo inferior a
dos afos.

Son faltas graves:

1. Seran de caracter grave, aquellos incumplimientos del Programa de Prevencién, asi como
de las normas internas y procedimientos de la Organizacién, cuando se haya llegado a
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materializar perjuicio contra la Organizacién o contra terceros o el que se haya producido
no pueda considerarse como muy grave.

2. La participacion en la toma de decisién de acuerdos manifiestamente ilegales o contrarios
a la normativa de la Organizacion.

3. Las agresiones fisicas, las calumnias, las injurias, las amenazas o el menosprecio publico,
manifestados contra la Organizacidn, sus miembros o sus fines o actividades, con grave
perjuicio para la Organizacidn o sus miembros.

4. La no utilizacién de los cauces reglamentarios internos para plantear denuncias, quejas o
reclamaciones y el empleo, por el contrario, de difundirlas publicamente.

5. La falta de utilizacién del canal de denuncia por la presunta comisién de delitos dentro de
la Organizacion de otros miembros.

6. La comision voluntaria de actos que ocasionen dafios o desperfectos graves en los
inmuebles, instalaciones, vehiculos, mobiliario, documentacion u otros bienes de la
Organizacion.

7. El quebrantamiento de la sancién recaida por la comision de falta leve.
8. El haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de un afio.
Son faltas leves:

1. Seran de caracter leve, aquellos incumplimientos del Programa de Prevencién, asi como
de las normas internas y procedimientos de la Organizacidn, cuando no se haya llegado a
materializar perjuicio contra la Organizacion o contra terceros o el que se haya producido
no pueda considerarse como grave.

2. La falta de utilizacidon del canal de denuncia por las presuntas irregularidades en la
Organizacion cometidas por otros miembros.

3. Cualquier otra que, estando incluida en las conductas relacionadas en este capitulo, por
las circunstancias en que se produzcan, no puedan considerarse como grave o muy grave de
las anteriormente reproducidas.

El quebranto e incumplimiento de cualquier actuacién tipificada como infraccién, podra
acarrear las sanciones que a continuacion se describen.

Para el caso de los empleados son de aplicacion las sanciones legalmente previstas en el
Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, de forma especifica en el Convenio Colectivo
aplicable al trabajador. La vulneracién de cualquiera de los principios y valores recogidos
en el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, o el quebrantamiento de las normas internas de
aplicacion en la Organizaciéon se adaptard a la legislacién laboral para su aplicacion.
Adicional a estas sanciones y compatibles con ella, seran causas sancionables las causas
legalmente previstas en la legislacién laboral.

Las sanciones disciplinarias para las faltas leves seran:

- Amonestacién verbal o por escrito.
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- Baja temporal en las actividades en las que esté participando, entre los dos a cinco
meses siguientes a la emisién del comunicado por el que se informe la sancién,
aplicable a todos los miembros de la Organizacion salvo a los empleados, que se
adaptara la duracidn de la baja a la legislacién laboral.

- Paralos Patronos, conllevard ademas la responsabilidad solidaria frente a la fundacién
de los dafios y perjuicios causados, de acuerdo al art. 17 de la Ley 50/2002 de la Ley de
Fundaciones.

Las sanciones disciplinarias para las faltas graves seran:
Para los empleados:
- Inhabilitacion para la promocién o ascensos.

- Suspensién del empleo y sueldo de tres dias a tres meses (de acuerdo a la legislacién
laboral).

Para los Voluntarios y socios:

- Suspension temporal de la condiciéon de Voluntario/socio hasta un maximo de tres
afios.

Para los Patronos:
- Suspensién temporal de la condicién de patrono hasta un maximo de tres afios.

- Responsabilidad solidaria frente a la fundacidn de los dafos y perjuicios causados, de
acuerdo al art. 17 de la Ley 50/2002 de la Ley de Fundaciones.

Las sanciones disciplinarias para las faltas muy graves seran:

Para los empleados:

- Despido en su caso, del trabajador que se encuentra bajo régimen laboral (cumpliendo
con la legislaciéon laboral).

Para los Voluntarios y socios:

- Suspensién temporal de la condicidn de Voluntario hasta un maximo de cinco afios, o
pérdida definitiva de la condicién de Voluntario, en los términos que establecen los
Estatutos.

- Pérdida temporal de la condicion de socio (en caso aplicable y conforme a los
Estatutos) desde tres afios y un dia hasta un maximo de cinco afios, asi como la
limitacion de participacidn en actividades como Voluntario.

Para los Patronos:
- Pérdida de la condicién de Patrono, hasta un maximo de cinco afios.

- Responsabilidad solidaria frente a la fundacidn de los dafos y perjuicios causados, de
acuerdo con el art. 17 de la Ley 50/2002 de la Ley de Fundaciones.
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La suspension o pérdida de la condicion de voluntario y/o de socio conllevara la suspension
o pérdida, seglin proceda en uno u otro caso, del cargo que el infractor ostente en cualquier
6rgano de la o de su condicién de Patrono de la FC.

Para los casos en los que se haya perdido la condicién de socio, voluntario o patrono, la
reincorporacion debera ser solicitada expresamente por escrito. En todo caso, la
Organizaciéon mantendra un fichero actualizado para que tecnolégicamente no sea posible
darles de alta antes de la prescripcidon de la sancién correspondiente.

Las sanciones y plazos para sancionar regulados para los Empleados no podran ser
diferentes a los establecidos por el Estatuto de los Trabajadores (articulos 54 y 58) y/o el
Convenio Colectivo correspondiente. Por este motivo, siempre prevalecerd lo dispuesto por
la norma convencional aplicable en cuanto a infracciones, sanciones y plazos para el
ejercicio del poder disciplinario.

Los sistemas de deteccidn de la infraccidn o incumplimiento seran:

a) Deteccion mediante comunicacion a través del Canal de Denuncias:
https://channel.globalsuitesolutions.com/aecc

b) Comunicacién directa y expresa al Comité de Etica y Buen Gobierno por una via

alternativa: cei@aecc.es

Una vez se detecte la infraccion, y en caso de cumplir con los requisitos imprescindibles
para iniciar una investigacion conforme al procedimiento de Canal de denuncias interno, el
Comité de Etica y Buen Gobierno procederd a llevar a cabo la referida investigacion.

Tras esto, y si de la investigacién se deriva una conducta susceptible de sancidn conforme
al presente procedimiento, se seguirda el procedimiento establecido en el siguiente
Reglamento.

Este Procedimiento Disciplinario es de aplicacion con independencia de la via por la cual se
haya tenido conocimiento del incumplimiento e infraccion realizada, bien a través del canal
de denuncias o bien por escrito y por comunicacién directa al Comité de Etica y Buen
Gobierno, a través de los Organos de Gobierno o Direccién de la entidad.

Las responsabilidades disciplinarias que se deriven del procedimiento sancionador seran
compatibles con la exigencia al infractor de la reposicidon de la situacién alterada por el
mismo a su estado ordinario, asi como con la reclamacidon de la correspondiente
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados, pudiendo interponerse las acciones
legales o reclamaciones pertinentes que estime la Organizacion.

El plazo comenzara desde que la infraccién se hubiera cometido. En todo caso, las faltas muy
graves prescriben a los 5 afos, las faltas graves a los 3 afios y las leves al afio.

La prescripcion se interrumpird con la incoacién del expediente.
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Corresponde, en cualquier caso, al Comité de Etica y Buen Gobierno la delimitacién y
calificacion de la infraccion cometida (muy grave, grave o leve) en base a las peculiares
caracteristicas y circunstancias de cada caso.

A dicho fin formulara un pliego de cargos indicando la infraccidn o infracciones y su posible
calificacion y sancién. De dicho pliego se dard traslado al presunto infractor para que en un
plazo maximo de 10 dias habiles manifieste en descargo lo que a su derecho convenga.
Recibidas dichas alegaciones o, transcurrido el indicado plazo sin recibirlas, el Comité de
Etica y Buen Gobierno remitird el expediente al 6rgano con facultades sancionadoras. Para
acordar la sancién sera preciso que dicho drgano apruebe una propuesta de resolucion que
sera asimismo notificada al presunto infractor para que en diez dias habiles alegue lo que
convenga a su derecho, adoptando finalmente dicho érgano la resolucién por la que ponga
fin al expediente administrativo, imponiendo en su caso la sancidon que en derecho proceda.
Dicha resolucidn serd recurrible ante la Jurisdiccion ordinaria al amparo de la legislacidn
vigente.

En ningln caso se considerard leve aquella conducta que finalmente haya supuesto
responsabilidad penal de la persona juridica a y/o Fundacion Cientifica.

Habiendo delimitado y clasificado la infraccion, se remitira al érgano correspondiente, en
funcién de si la misma ha sido cometida por un miembro de las o en su caso de la FC.

En relacion a:

e Empleados de : Serd remitida por parte del Comité de Etica y Buen Gobierno la
calificacion de la conducta y/o de la infraccion a Gestidn de Personas que deberd
imponer la sancidn correspondiente, siempre acorde al presente procedimiento y
regulacién de aplicacion.

En caso de tratarse de Directores de area, Gerentes o Coordinadores, sera Direccion
General quien impondra la sancion correspondiente y en caso de tratarse de Direccidon
General serd el Consejo Nacional quien impondrd la sancién correspondiente, siempre
acorde al presente procedimiento y regulacién de aplicacion.

e Empleados de FC: Sera remitido por parte del Comité de Etica y Buen Gobierno la
calificacion de la conducta y/o de la infraccién, al Area de Administracién que debera
imponer la sanciéon correspondiente siempre acorde al presente procedimiento y
regulacion de la aplicacion.

En caso de tratarse de Directores de drea, sera Direccion General quien impondra la
sancion correspondiente y en caso de tratarse de Direccidén General sera el Patronato
quien impondra la sancidn correspondiente, siempre acorde al presente procedimiento
y regulacion de aplicacién.

En ambos casos, empleados /FC, una vez acordada la sancidn, asi como de la
motivacion y criterios empleados para la imposicién de la misma, debera comunicarse
formalmente al Comité de Etica y Buen Gobierno, para que a través de Gestion de
Personas de y de Administracidn de FC, se gestionen y ejecuten las comunicaciones
correspondientes.
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e Voluntarios: Serd remitido por parte del Comité de Etica y Buen Gobierno la calificacion
de la conducta y/o de la infraccién al Consejo Provincial correspondiente, que deberd
imponer la sancidn siempre acorde al presente procedimiento y regulacion de la
aplicacién, comunicando formalmente al Comité de Etica y Buen Gobierno la sancién
impuesta, asi como la motivacidn y criterios empleados para la imposicién de la misma.

e Voluntarios Organo de Gobierno: Sera remitido por parte del Comité de Etica y Buen
Gobierno la calificacion de la conducta y/o de la infraccidn, al Consejo Provincial, en caso
de tratarse del Organo de Gobierno en la Junta Local/comarcal/insular, o al Consejo
Nacional en caso de tratarse del Organo de Gobierno de la Junta Provincial, que deberdn,
respectivamente, imponer la sancidn correspondiente, siempre acorde al presente
procedimiento y regulacion de aplicacion.

En ambos casos, y una vez acordada la sancion, el Consejo Nacional y/o Provincial
deberd comunicar formalmente al Comité de Etica y Buen Gobierno de la sancién
impuesta, asi como de la motivacion y criterios empleados para la imposicién de la
misma.

El Consejo Nacional tendra potestad para revocar las sanciones impuestas o por no
haberlas impuesto por parte del Consejo Provincial, una vez haya sido informado por el
Comité de Etica y Buen Gobierno de la decisién adoptada.

Del mismo modo, el Consejo Nacional tendra potestad para acordar las sanciones que
correspondan a los miembros del propio Consejo, y a tal efecto, los afectados no podran
participar ni votar en las deliberaciones ni en la toma de decision.

e Patronos: Sera remitida por parte del Comité de Etica y Buen Gobierno la calificacién de
la conducta y/o de la infraccién al Patronato, que deberd imponer la sancion
correspondiente, siempre acorde al presente procedimiento y regulacién de aplicacion.

Una vez acordada la sancidn, el Patronato debera comunicar formalmente al Comité de
Etica y Buen Gobierno de la sancién impuesta, asi como de la motivacién y criterios
empleados para la imposicién de la misma.

En su caso, tanto el Comité de Etica y Buen Gobierno, como el Consejo Nacional, como
el Patronato, como el 4drea de Gestion de Personas, podran contar con el apoyo y
asesoramiento externo que precise, para la delimitacion, calificacion y/o aplicacion de
la sancidn correspondiente.

La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada, aunque el caracter
de la misma tendra caracter confidencial.

En todo caso, se podrda interponer recurso al Organo superior en escala al que haya
impuesto la sancion, siendo en el caso del Consejo Nacional y del Patronato, la
jurisdiccion ordinaria.

La revision del presente Reglamento corresponderd al Comité de Estatutosy Comité de Etica
y Buen Gobierno /FC.
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